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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA Y CULTURAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
Y LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN

De una parte, LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, en adelante UA, ente universitario
auténomo, creado mediante ordenanza N° 042 de 1946, con NIT N° 890.102.257-3, con
domicilio en la Carrera 30 # 8 - 49 Puerto Colombia Atldntico - Colombia, representada por
el Dr. DANILO HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanfa No.
72.231.467 expedida en Barranquilla, Atlantico, nombrado por el Consejo Superior
Universitario, en calidad de Rector y Representante Legal, mediante ACUERDO SUPERIOR
No: 000014 del 11 de octubre de 2021 del Consejo Superior Universitaric y con acta de
posaesion de fecha 11 de Octubre de 2021; T

de otra parte, la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN, en adelante "USBMED",
con domicilio en la Carrera 56C N® 51-110 Medellin —~ Colombia, institucién privada, de
utilidad comtn, sin &nimo de lucro, con personerfa juridica reconocida mediante resolucidon
1326 det 25 de marzo de 1975 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional e
identificada con NIT 890.307.400- 1. Representada por FRAY LUIS FERNANDO BENITEZ ARIAS
O.F.M., con domicilio en Medellin, identificado con cédula de ciudadanfa 71.603.222
expedida en Medellin, quien en obra en calidad de Rector y Representante Legal.

Actuando ambas paries en nombre y representacién de sus respectivas Instituciones, se
reconocen legitimidad para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

CONSIDERANDQ que es de interés mutuo lograr la cooperacidn clentifica, educativa y
cultural en las diferentes dreas del conocimiento, sobre todo en los aspectos de formacion
de capital humano y pedagogia (ensefianza de los idiomas, cooperacion en el campo de Ja
docencia, formacidn de estudientes y profesores, proyectos de investigacion en conjunto,
fomenta 2l turismo, investigacion e intercambios en las dreas de interés comin);

CONSCIENTES de la importancia de intercambiar experiencias que contribuyan &l
fortalecimiento de fas actividades de cooperacidn y que las universidades son precisamente
las instituciones llamadas, por su razén de esencia, finalidad y objetivos, & establecer fos
canales de comunicacion que permitan el intercambio de conocimiento cientifico.
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RECONOCIENDQ que son instituciones con personalidad juridica propia que les permite
celebrar convenios para el cumplimento de los fines que tienen encomendados y que sus
Rectores se encuentran facultados para ello.

Razdn por la cusl es su voluntad suscribir el presente Convenio en los términos y condiciones
gue se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA, OBIJETO. £l objeto de este Convenic Marco de Cooperacion Internacionat es
promover la realizacidon de proyectos, programas y actividades de Cooperacién que
permitan &l desarrollo académico, cientifico y cultural de los integrantes de las instituciones
firmantes.

SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. Los proyectos especificos que se
adelanten en el desarrollo del presente convenio, se concretardn medianie Convenios
Especificos en los que se concretard su objets, duracidn, recursos involucrados, manejo de
relaciones laborales con el personal en comision, seguimiento, propiedad de los resultados
en materia industrial y de autor, cldusulas de confidencialidad, obligacionas econémicas de
los estudiantes y/c docentes y/o personal administrativo en comision, responsabilidades y/o
colaboracion en el cumplimiento de la legislacion migratoria correspondiente y, en general
las clausulas necesarias para la legalidad y cabal desarrollo de los mismos.

TERCERA. AUTONOMIA. -Tanto la UA como la USBMED conservan plena autonomia juridica,
financiera, académica y administrativa. Por Io tanto, no se genera entre ellas ningdn tipo de
relaciéri de dependencia o subordinacion de la una en relacién con la otre, como tampoeco
vinculos societarios ni de responsabilidad solidaria frente a las obligaciones que cada una
contraiga en desarroilo de sus respectivos objetos sociales y estatutos. Consecuencialmente,
cada una ejercerd sus derechos y responderd por sus obligaciones de manera independiente.
Las relaciones juridicas que puedan dar lugar a derechos patrimoniales entre las partes se
regulardn mediante convenios especificos que suscribiran los representantes legales.

‘CUARTA. RECURSOS ECONOMICOS. Ambas partes se comprometen & apoyar
financieramente los convenios especificos que se originen del presente convenio, en la
medida de su disponibilidad presupuestal. En el caso de la Universidad del Adéntico, los
convenios derivados del Marco o Especificos estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal
de la vigencia fiscal que corresponda y en todo caso al Estatute presupuestal de la
Institucién. De igual forma podrdn buscar ante otras instituciones, dependencias
gubernamentales y organismos de cardcter nacional e internacional, la obtencidén de los
recursos necesarios para el desarrcilo de los programas y compromisos relativos a este
Convenio. En fos convenios especificos se tratardn las responsabilidades tributarias y/o
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aduaneras que puedan surgir por el manejo de fos recursos, bienes y/o servicios que se
requieran,

QUINTA. SUPERVISION, Ambas partes deberan encargarse de mantener las relaciones en el
marco del presente Convenie, asi como también entregar informes de las acciones
realizadas, el cual debera estar dirigido a las instancias respectivas. Por la "UA”, &l presente

Convenio serd supervisado por parie de la Oficina de Refaciones Interinstitucionales e
Internacionales y por parte de "USBMED" estar a cargo de estaré a cargo de la Oficina de
Relaciones internacionates e Interinstitucionales — ORIL.

SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Las partes no tendrén responsabilidad por dafios vy
perjuicios ocasionados por causas de fuerza mayor o caso fortuito, o en caso de cese de
labores académicas o administrativas que pudieran impedir la continuacion del presente
convenio y/o de las adendas realizadas. Una vez superados dichos eventos se podran
reanudar las actividades en la forma y términos que determinen elflas mismas.

SEPTIMA, LSO DE MEDIOS Y HERRAMIENTAS VIRTUALES. En atencidn a las circunstancias
excepcionales derivadas de emergencias, (tales como la pandemia del COVID-19), en
aquelios casos en los cuales, se haga necesario el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion para dar debido cumplimiento de las obligacionss contenidas en este
Convenio, las partes acordarén las condiciones, plataformas y herramientas tecnologicas
propicias para tal fin.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL, INDUSTRIAL Y DE AUTOR. Las partes deberdn
estabiecer en los convenios especificos respectivos, de manera clara y expresa las reglas de
propledad intelectual que operardn sobre los productos, creaciones artisticas, literarias,
cientificas, y/o cuaiquier otre tipo de desarrolle tangible o intangible, teniendo en cuenta
las disposiciones vigentes que regulen la materia y que le sean aplicables a ambas partes.
Los Convenios Derivados del Marco o Especificos se someteran a la normatividad interna de
fas partes.y las leyes vigentes en el ordenamiento juridico colombizno,

NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En e evento de presentarse un conflicto en
cuanto a la interpretacidn y/o aplicacién de las cléusulas del presente convenio y de fos
acuerdos especificos que se deriven, se resolverd de comUn acuerdo por las partes. En casc
de no lograr acuerdo, el mecarisme prejudicial elegido serd la conciliacién en derecho o
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equivalente y fa competencia territorial, asi como fa legistacion aplicable, se determinaran
per el fugar de ejecucion de la prestacidn y/o condiciones gue.generen la controversia,

DECIMA. RELACION LABORAL. Por razén de la cefebracidn de este convenio, en ningiin case,
existe ning(n tipo de relacién laboral o de contrato de trabajo, ni da derecho a reclamacion
por prestaciones sociales o derechos diferenteés a los establecidos en este convenie.
igualmente se deja expresa constancia que no existe, ni surge relacion laboral entre el
personal designado por las partes para cumplir con ef objeto del presente convenio y que
es de exclusiva responsabilidad de cada institucion el pago de salarios y demas prestaciones
del personal, independientemente de que e lugar de trabajo esté dentro o fuera del pais
domicilio de su empleador y/o contratante. Las facultades disciplinarias y/o subordinantes
de cada empleador y/o contratante no seran delegables.

DECIMO PRIMERA. DOCUMENTOS. Hacen parte del presente convenio, ademés de las
actas v los documentos anexos gue suscriban las partes con ocasidn del mismo, los
siguiertes documentos de cada una de las partes:

1. Certificados de existencia y representacidn legal.

2. Acta de nombramiento ¢ designacion de representante legal.
3. Fotocopia de documento de identificacion de fepresentante legal.

DECIMO SEGUNDA. VIGENCIA. E! presente convenio tendré validez por cinco (8) afos,
contados a partir de fa firma del mismo. Sin embargo, podra prerrogarse por periodos
iguales o menores, de comUn acuerdo que se consignard por escrito, &l cual se anexaréd y
hara parte del presente convenio, previa evaluacion de los resultados favorables obtenidos
en fos programas conjuntos.

Paragrafo. independientemente del motive de la terminacion, los programas, proyectos o
actividades que se estén realizando en ese momento continuarén hasta la fecha
programada y aprobada de conclusidn.

DECIMO TERCERA. TERMINACION. El presente conirato terminara por las siguientes
causales: sy

1. Por la expiracion del plazo fijo pactade,

2. Por decisién unilateral de una de las partes, avisando a la otra por escrito por lo menos
con seis (6} mes de antelacion.

3. Por la disoiucidn, liquidacion obligatoria, cesacién de pagos, concordato o concurso de
acreedores de alguna de las partes.
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4. Por sancidn administrativa de la cual pueda derivarse suspension de actividades de alguna
de ias partes.

5. Por mutuo acuerdo.

6. Por incumplimiento de las obligaciones de cualduiera de las partes.

PARAGRAFO. Los convenios especificos que se encuentren en gjecucién a la terminacién del
convenig marco se finalizardn en los términos pactados sin que por ello se entienda
prorrogado este convenio marco.

DECIMO CUARTA. CLAUSULA DE NO EXCLUSIVIDAD. Tanto LA AU como LA USBMED
conservan su facultad autdnoma de celebrar convenios o de realizar actividades con otras
entidades en las &reas sobre las que versa el presente convenio.

DECIMO QUINTA. CESION. NINGUNA DE LAS PARTES PODRA CEDER LOS DERECHOS Y
obligaciones que deriven de este convenio sin autorizacién expresa, previa y escrita de fa
otra parte. Cada parte conservara su domicifio actual para efectos de la ejecucidn def
convehio, comunicaciones y/o notificaciones.

El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes, Gltima fecha sefialada en el
mismo. Para constancia se firma en dos (2) ejemplares en casteilano, de igual tenor, uno (1)
para cada parte.

Los representantes de ambas instituciones firman el presente convenio, en dos (2)
ejemplares igualmente vélidos.

POR LA_thngs;oAD DESAN BUENAVENTURA  POR LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

-

JFRAY LUIS FERNARIID BENITEZ ARIAS OFM DANILO HERNANDEZ RODRIGUEZ
. J Rector ' ;' Rector
TRechar 1 9 £nf o007 Fecha: 02 marzo de 2022
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